
［退職者向けのご案内］キオクシア株式会社内部通報窓口（リスク相談ホットライン） 

 

当社では、法令違反、不正取引等、主としてコンプライアンス違反に係るリスクの発生を未然に

防止することや、問題の解決を促すことを目的としてリスク相談ホットラインを開設しています。 

法令、社会規範、企業倫理、キオクシアグループ行動基準、社内規程等に照らして問題と思われ

る行為についての情報提供やご相談をお受けします。情報をご提供いただく際には、以下の【対

処方針】、【ご留意いただきたいこと】をご一読ください。 

なお、このご案内は直近一年以内に当社を退職された方を対象としております。在職者の方につ

きましては、イントラネット上で公開されているご案内を確認の上、そちらの窓口をご利用くだ

さい。 

 

【通報の方法】 

 ≪郵送による情報提供≫ 

宛先： 〒１０８－００２３ 

東京都港区芝浦三丁目１番２１号 田町ステーションタワーＳ 

キオクシア株式会社 リスク相談ホットライン事務局 

 ≪メールによる情報提供≫ 

宛先： kioxiahq-hotline@kioxia.com 

 

【対処方針】 

 情報提供者の氏名は、本人の事前の承諾がない限り、事務局から他に開示されることはありま

せん。 

 情報提供を行ったことを理由に、情報提供者に不利益な取扱をすることはありません。 

 受付案件のうち、不適切な状況がある、またはそのおそれがあるとの内容の通報については、

関係部門へ内容を通知し、改善指示や注意喚起を行うとともに、必要なフォローを行います。 

 受付案件のうち顕名による通報（氏名、連絡先他を明らかにした通報）につきましては、適正

な業務の遂行及び利害関係人の秘密、信用、名誉、プライバシー等の保護に支障がない範囲で、

情報提供者本人に対処状況を回答します。 

 

【ご留意いただきたいこと】 

 顕名通報が原則となりますが、匿名で通報することも可能です。ただし、匿名で通報いただい

た場合は対処状況について回答することができません。 

 次の事項を分かりやすく記載願います。 

いつ（日時）、どこで、だれが、だれと共に、だれに対していかなる方法で、何をしたか等々 

 通報事実を裏付ける資料、証拠があれば、通報時にご提出・ご連絡ください。 

 調査のため、回答までに時間を要することがあります。 
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